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MURCIA
N.E. Aquagest Region de Mur-
cia se convirti6é en uno de los
protagonistas de la gala de en-
trega de los premios Murcia Em-
presa Flexible con una distin-
cion de honor recibida por su
alabada politica de flexibilidad
horaria.

En este sentido hay que re-
marcar la filosofia de empresa
que siempre ha defendido Aqua-
gest Region de Murcia: el valor
de las personas es la clave para
conseguir un equipo cohesiona-
do y eficaz, en un entorno de
trabajo productivo, seguro y res-
petuoso para todas las personas.

De tal manera, adapta los ho-
rarios en funcién del servicio
que prestan sus empleados. El
objetivo de esta flexibilidad es
conjugar las necesidades de los
clientes, de los empleados y de
las particularidades de la pobla-
cion donde se presta servicio.
Es un instrumento basico para
que la carga de trabajo no se
convierta en un obstaculo insu-
perable en el desarrollo indivi-
dual, personal y familiar de sus
trabajadores/as.

Esto viene a reflejar el esfuer-
zo e interés que demuestra la
empresa por la conciliacion de
la vida laboral, familiar y perso-

Los premios
incluyeron una
mesa de debate

El director general de Trabajo
de la Comunidad Autéonoma de
la Regiéon de Murcia, Fernan-
do José Vélez Alvarez, fue el en-
cargado de presidir el acto de
entrega de los premios organi-
zados por CVA y la Fundacion
Edyde. Acompaiaron al direc-
tor general de Trabajo, la con-
sejera delegada de CVA, Ma-
risa Cruzado; el presidente de
la Fundacion Edyde, Joaquin
Esteban Monpean; la directo-
ra de Recursos Humanos de

CUALIDAD AL ALZA La empresa recibio la Mencion de Honor por sus politicas
de tolerancia horaria, dentro de los Premios Murcia Empresa Flexible

Aquagest Region de Murcia apuesta
en firme por la flexibilidad horaria

nal de sus empleados/as. Aqua-
gest Region de Murcia aporta
de esta manera su granito de are-
na al desarrollo de una sociedad
mas igualitaria y justa.
Ademas, Aquagest Region de
Murcia mantiene un fuerte com-
promiso en temas de responsa-
bilidad social corporativa e igual-
dad entre hombres y mujeres.
Prueba de ello es la creacion de

Su filosofia de
empresa valora un
equipo de trabajo
eficaz y cohesionado
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Hero Espania, Encarna Guirao;
y Pilar Balcells, del departa-
mento de Recursos Humanos
de Hefame.

Auxiliar Conservera S. A. y
Manuel Jédar Asesores S.L..P,
fueron las entidades ganadoras
de la quinta edicion del Premio
Murcia Empresa Flexible en las
categorias de gran empresa y
PYME, respectivamente. Por
su parte, Aguagest Region de
Murcia S. A y Casino de Mur-
cia, recibieron sendas mencio-
nes de honor, por sus politi-
cas de flexibilidad horaria.

Seguin Marisa Cruzado, «cada
vez son mas las empresas inte-

un Comité de Igualdad, com-
puesto por cinco representan-
tes de los trabajadores y cinco
de la empresa, para velar por
el cumplimiento de los princi-
pios y politicas en materia de
igualdad.

El respeto por la igualdad en
el entorno de trabajo de Aqua-
gest RM no significa tratar a
todo el mundo del mismo modo,

Actualmente,

la firma cuenta con
296 trabajadores,
el 21% mujeres
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Galardonados y autoridades en la tradicional foto de familia tras el acto de entrega de los premios Empresa Flexible. NE.

resadas en reforzar el valor de
su marca con politicas de res-
ponsabilidad social que fomen-
ten la calidad de vida de sus tra-
bajadores. La RSC no es solo
plantar arboles o cuidar el me-
dioambiente. Es una realidad
mucho mas profunda que debe
formar parte de la cadena de
valor de la organizacion.Y en
esa cadena de valor, las perso-
nas juegan un papel esencial.

PRACTICAS EMPRESARIALES

La iniciativa, que cuenta con el
patrocinio del Gobierno de la
Region de Murcia, Manpower
y la Universitat Oberta de Ca-

sino, precisamente reconocer las
diferencias para que todo el per-
sonal tenga la oportunidad de
aportar, de tener éxito y dife-
renciarse en consecuencia.
Cabe destacar igualmente, la
existencia de un protocolo de
acoso que pretende minimizar
y eliminar cualquier tipo de dis-
criminacion que se pueda pro-
ducir dentro de la organizacion.

Aquagest RM
presta servicio a
mas de un millén
de ciudadanos

talunya y la colaboracion de
Hero y Grupo Hefame, tiene
como objetivo detectar las me-
jores practicas empresariales
dirigidas a mejorar el equilibrio
de la vida profesional, personal
y familiar de sus empleados.
Este afo, han presentado su
candidatura a los premios un
total de 99 empresas.

Como novedad, en el marco
de la entrega de premios, se ce-
lebro una mesa debate bajo el
titulo ‘Estrategia de crisis: me-
didas de coste cero -en mate-
ria de flexibilidad y concilia-
cion- que aumentan la produc-
tividad’. En dicha mesa, mode-

Actualmente, Aquagest Re-
gion de Murcia cuenta con 296
trabajadores, de los cuales el 21%
son mujeres.

GESTION Y SERVICIO

Aquagest Region de Murcia es la
principal compariia privada de ges-
tion de servicios vinculados al ci-
clo integral del agua, que opera en
la Region de Murcia desde 1970.

En la actualidad, presta servi-
cio a mas de un milléon de ciu-
dadanos, gestiona de manera
sostenible el ciclo integral del
agua en 14 municipios y 90 pe-
danias, a través de los servicios
publicos del agua, garantizando
su potabilidad y continuidad las
24 horas del dia los 365 dias del
afo. A esto se le une la gestion
de 37 estaciones depuradoras.

En la Region gestiona el ser-
vicio de agua y alcantarillado en
Abanilla, Alcantarilla, Aguilas,
Beniel, Blanca, Cartagena, Cehe-
gin, Cieza, Jumilla, Las Torres
de Cotillas, Lorca, Murcia, San
Javier y Torre Pacheco.

La contribucion de Aquagest
Region de Murcia al desarrollo
social también se materizaliza
con iniciativas que impulsan la
educacion, el deporte y la recu-
peracion del patrimonio cultural
y ambiental. Con aportaciones
que buscan la mejora del bienes-
tar social, ayudando en la labor
de oreintacion e insercion socio-
laboral a la poblacion mas des-
favorecida, colaborando con or-
ganizaciones sin animo de lucro.

A través de los convenios y co-
laboraciones con universidades y
escuelas de negocios, brinda a la
comunidad universitaria la opor-
tunidad de acercamiento a la rea-
lidad empresarial, transmitiéndo-
les conocimiento y posibilidad de
desarrollo social y profesional.

rada por la socia directora de
CVA, Virginia R6denas, inter-
vinieron Josefa Jiménez, direc-
tora de Recursos Humanos de
Auxiliar Conservera; Pilar Sal-
t6 Carrillo, directora de Perso-
nal de Aquagest Region de
Murcia; Juan Jédar, adminis-
trador de Manuel Jodar Aseso-
res y Mario Campuzano, Jefe
de Administracion de Casino
de Murcia.

Las empresas expusieron sus
mejores practicas y debatieron
sobre «recetas» eficaces para
mejorar la productividad y los
resultados con la implantacion
de medidas de coste cero.



